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30.10.2026 - IHK Trier

Ausbildungsberater (m/w/d)
  • Befristet • Vollzeit

  • Wochenstunden: 40 • Einsatzort: Trier

• Einstieg: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Bewerben Sie sich jetzt direkt bei der IHK Trier

 Jetzt bewerben

https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com/Ausbildungsberater-mwd-de-j50.html

Ob Nachwuchstalent oder erfahrener Profi, innovatives Start-up oder erfolgreicher Traditionsbetrieb - 
unsere Wirtschaft hat viele Gesichter, und genauso vielseitig ist das Beratungs- und Serviceangebot 
der IHK Trier. Gemeinsam mit unserem Ehrenamt und unseren rund 30.000 Mitgliedsunternehmen 
machen wir uns stark für die Wirtschaft der Region Trier.

Gestalten Sie aktiv die Zukunft der Wirtschaft in unserer Region mit und unterstützen Sie uns zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (40 Stunden/Woche) und befristet für zwei Jahre im Rahmen 
einer Elternzeitvertretung als Ausbildungsberater (m/w/d).

https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com/Ausbildungsberater-mwd-de-j50.html
https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com/Ausbildungsberater-mwd-de-j50.html
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Als Ausbildungsberater/in bei der IHK sind Sie die zentrale Anlaufstelle für Unternehmen und 
Auszubildende in allen Fragen rund um das Thema Ausbildung. Sie unterstützen bei der Einrichtung 
neuer Ausbildungsplätze, klären rechtliche Rahmenbedingungen und vermitteln zwischen 
verschiedenen Interessengruppen. Ihr Engagement trägt dazu bei, die Qualität der beruflichen 
Ausbildung zu sichern und junge Menschen auf ihrem Karriereweg zu begleiten.

Ihre Aufgaben

Sie beraten und unterstützen Ausbildungsunternehmen und deren Auszubildende zu allen Fragen 
rund um die berufliche Bildung

Sie führen Betriebsbesuche durch, beurteilen die Eignung von Ausbildungsstätten und 
Ausbildungspersonal und tragen zur Verbesserung der Qualität der dualen Ausbildung bei

Sie führen Maßnahmen zur Berufsorientierung auf Messen und an Schulen durch und begeistern 
für eine duale Berufsausbildung

Sie führen Veranstaltungen für Ausbilder zu neuen oder geänderten Ausbildungsverordnungen 
durch und begleiten verschiedene Arbeitskreise

Sie wirken im Vertragswesen mit und bei der Erstellung und Auswertung von 
Ausbildungsstatistiken, Berichten und Präsentationen

Sie beraten bei Streitigkeiten zwischen Ausbildungsbetrieb und Auszubildenden und begleiten im 
Streitfall gemeinsam mit unserer Rechtsabteilung die Schlichtungsverhandlungen

Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben eine kaufmännische oder gewerblich-technische Ausbildung und idealerweise einen 
Abschluss der höheren Berufsbildung, eine vergleichbare Qualifikation oder einschlägige 
Berufserfahrung.

Sie bringen idealerweise erste Praxiserfahrungen im Bereich der Berufsbildung oder 
Weiterbildung sowie den Nachweis der Ausbildereignung mit

Sie sind stark in der mündlichen und schriftlichen Kommunikation, besitzen Teamgeist und ein 
hohes Maß an Einsatzbereitschaft

Sie besitzen erste Kenntnisse im Berufsbildungsrecht und haben die Bereitschaft, sich 
kontinuierlich in rechtliche Zusammenhänge einzuarbeiten und weiterzubilden

Sie haben Freude an einer beratenden Tätigkeit und zeichnen sich durch Ihr dienstleistungs- und 
lösungsorientiertes Denken und Handeln aus

Sie sind sehr gut vertraut mit digitalen Arbeitsumgebungen und Tools

Sie arbeiten sorgfältig, organisiert und eigenständig

Sie verfügen über einen Führerschein Klasse B und sind bereit, Ihr Privatfahrzeug im Außendienst 
einzusetzen
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Was bieten wir Ihnen?

Bei uns arbeiten Sie mit und für die Wirtschaft in der Region. Sie erwartet eine vielseitige Tätigkeit mit 
Verantwortung, Sinn und einem starken Team an Ihrer Seite.

Wir bieten Ihnen:

einen modernen, digital unterstützten Arbeitsplatz
flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeiten mobilen Arbeitens
sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten
Gesundheitsangebote über das Jahr hinweg
eine betriebliche Altersversorgung
nachhaltige Mobilitätsangebote wie Jobticket und Fahrradleasing
eine sehr gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken.

  Barrierefreiheit Mobiles Arbeiten möglich

  Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit Weiterbildungsmöglichkeiten

  Jobticket Fahrrad-Leasing

  Fahrradstellplätze eLadestation

  Betriebliches Gesundheitsmanagement Firmenevents und Teamaktivitäten

  Kostenlose Parkplätze Betriebliche Altersvorsorge

Vermögenswirksame Leistungen

Ihre Fragen zu dieser Position beantwortet Ihnen gerne Thomas Mersch (Tel.: 0651 9777-340, E-Mail: 
).mersch@trier.ihk.de

Genau das Richtige für Sie? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung über unser Karriereportal unter 
.https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com/

mailto:jana.lex@trier.ihk.de
https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com/
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