> . Karriereportal
der IHK-AHK-DIHK-Organisation

04.11.2026 - IHK Region Stuttgart

Ausbilder / Trainer Elektrotechnik und
Automatisierungstechnik (m/w/d)

- Unbefristet - Vollzeit
- Wochenstunden: 39,5 - Einsatzort: Remshalden-Grunbach

- Einstieg: Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Bewerben Sie sich jetzt direkt bei der IHK Region Stuttgart

(7)) Jetzt bewerben
https://karriere.stuttgart.ink.de/

Das IHK-Bildungshaus, der Bildungstrager der IHK Region Stuttgart in Remshalden-Grunbach, ist mit
Uber 7.000 Teilnehmenden und rund 150 firmenspezifischen Trainings pro Jahr ein umfassender
Dienstleister in der beruflichen Aus- und Weiterbildung im Rems-Murr-Kreis und in Stuttgart. Herzstuck
des IHK-Bildungshauses ist unsere Uberbetriebliche Ausbildungswerkstatt fir gewerblich-technische
Berufe. Sie begeistern sich fur die Vermittlung von technischem Wissen und moéchten sowohl junge
Menschen als auch erfahrene Fachkrafte in ihrer beruflichen Entwicklung begleiten? Dann werden Sie
Teil unseres Teams.

Als Ausbilder Elektrotechnik / Automatisierungstechnik (m/w/d) vermitteln Sie praxisnahes Fachwissen
in der Aus- und Weiterbildung. Neben der Ausbildung von Auszubildenden gestalten und begleiten Sie
insbesondere Weiterbildungsangebote fur Fachkrafte und Mitarbeitende aus Unternehmen. Dabei
bringen Sie |hr breites elektrotechnisches Know-how ein und vermitteln moderne Technologien von
der klassischen Elektrotechnik Uber die Automatisierung bis hin zur Steuerungs- und
Softwareprogrammierung.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Leitung von Ausbildungsgruppen sowie Planung, Organisation und Steuerung des
Ausbildungsablaufs

e Vermittlung praxisnaher Kenntnisse und Fertigkeiten entsprechend der Ausbildungsordnung im
Bereich Elektrotechnik

® Durchfuhrung von fachpraktischen und fachtheoretischen Unterweisungen in der Aus- und
Weiterbildung

e Planung, Durchfuhrung und Weiterentwicklung von Seminaren, Lehrgéangen und
Qualifizierungsmalnahmen fur Fachkrafte und Erwachsene in den Bereichen Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik, Steuerungstechnik und industrieller Softwareanwendungen

e Vermittlung von Grundlagen und vertiefenden Kenntnissen in der SPS-Programmierung,
Automatisierungs- und Softwaretechnik

e Unterstutzung und gezielte Vorbereitung der Auszubildenden auf die Abschlussprifungen Teil 1
und Teil 2 (AP1/AP2)

e Entwicklung, Durchfihrung und Weiterentwicklung von Lern-, Schulungs- und
Ausbildungskonzepten

e Planung, Organisation und Betreuung von Projektarbeiten und praxisnahen Trainings

e Integration moderner padagogischer Methoden und digitaler Lernmedien in die Aus- und
Weiterbildung

e Unterstutzung bei Veranstaltungen und Messen

e Sicherstellung von Arbeitssicherheit, Ordnung und Sauberkeit im Ausbildungsbereich

Was sollten Sie mitbringen?

e Abgeschlossene Weiterbildung zum Meister oder Techniker (m/w/d) im Bereich Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik oder einer vergleichbaren elektrotechnischen Fachrichtung

e Alternativ eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjahriger Berufserfahrung in den Bereichen
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik und Steuerungstechnik

e Ausbildereignungsprufung (AEVO) oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu erwerben

e Mehrjahrige praktische Berufserfahrung im Bereich Elektrotechnik, Automatisierungstechnik,
Steuerungstechnik oder industrieller Softwareanwendungen

e Fundierte Kenntnisse in der Elektrotechnik sowie idealerweise in der SPS-Programmierung (z. B.
Siemens TIA Portal), Steuerungs- und Automatisierungstechnik

e Erfahrung in der Planung, Durchfihrung oder Prasentation von Schulungen, Trainings oder
Wissensvermittlung

e Interesse an modernen Industrie-4.0-, Digitalisierungs- und Automatisierungslosungen

e Begeisterung fiur die fachliche und persoénliche Entwicklung von Auszubildenden und
erwachsenen Lernenden

e Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie sicheres Auftreten

e Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie padagogisches Geschick

e Sicherer Umgang mit modernen Medien, digitalen Lernplattformen und den gangigen MS-Office-
Anwendungen
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Was bieten wir Ihnen?

e Abwechslungsreiche, sinnstiftende und verantwortungsvolle Aufgaben mit spannenden
Maoglichkeiten zur individuellen, personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

e Ein angenehmes modernes Arbeitsumfeld, das gepragt ist von gegenseitiger Wertschatzung

e Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten

e Zentrale und gut erreichbare Standorte

e Mobilitatsleistungen wie das Jobticket und E-Ladestationen, betriebliche Altersversorgung,
bezuschusstes Mittagessen und weitere, attraktive Sozialleistungen

% Barrierefreiheit Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

& Weiterbildungsmoglichkeiten Jobticket

% Fahrrad-Leasing & Fahrradstellplatze

@ eladestation ¥ Betriebliches Gesundheitsmanagement
L2 Kostenlose Getranke O Kostenloses Obst

K Kantine ¥ Firmenevents und Teamaktivitaten

& Kostenlose Parkplatze =] Betriebliche Altersvorsorge

&

Vermogenswirksame Leistungen

Sie haben Fragen? Dann melden Sie sich gerne bei Jutta Strenger unter 0711-2005.1358.
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