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24.04.2024 - IHK Darmstadt Rhein Main Neckar

Ausbilder (m/w/d) im Bereich Elektrik

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 24.05.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Heppenheim

Bewerben Sie sich unter: 

https://ihk-darmstadt-portal.rexx-systems.com/ausbilder-mwd-im-bereich-elektrik-de-f376.
html?agid=18

Wir sind die IHK Darmstadt Rhein Main Neckar - ein starkes Unternehmernetzwerk, das die Interessen von rund 
65.000 Mitgliedern vertritt. Unsere Mission ist es, der Gesamtwirtschaft gegenüber Politik und Verwaltung eine 
Stimme zu geben und Unternehmen sowie Existenzgründer zu beraten. Darüber hinaus verantworten wir 
vielfältige Aufgaben, die uns vom Staat anvertraut wurden – darunter die duale Berufsausbildung, die seit 
Generationen jungen Menschen den Start ins Berufsleben ermöglicht. Wir übernehmen Verantwortung für unsere 
Region und tragen so zu Wachstum, Wohlstand und Lebensqualität bei. In unseren Bildungszentren Bergstraße 
und Odenwald unterstützen wir Betriebe dabei, ihre Nachwuchskräfte in zwölf komplexen gewerblich-technischen 
Berufen optimal auszubilden. Zudem bieten wir Lehrgänge für Fachkräfte an, um unseren Mitgliedsunternehmen 
dabei zu helfen, ihre Mitarbeiter zu binden und weiterzuentwickeln.

Eine Ader ist Ihnen nicht genug und daher möchten Sie neben Ihrer Fachkompetenz auch Ihre pädagogische 
Leitungsfähigkeit beweisen und Ihre Leidenschaft für Elektrik und Steuerungstechnik an andere weitergeben? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung als Ausbilder (m/w/d) im Bereich Elektrik (Vollzeit 40 Stunden/Woche) 
zur Unterstützung der überbetrieblichen Ausbildung in unserem IHK-Bildungszentrum in Heppenheim.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie begleiten die Azubis im Bildungszentrum Heppenheim vom ersten Ausbildungstag bis zur 
Abschlussprüfung
Sie sind verantwortlich für die Grundausbildung im Fachgebiet Elektrik und Steuerungstechnik
Sie geben den Azubis regelmäßig Feedback zu ihrem fachlichen und persönlichen Entwicklungsstand und 
bereiten sie zielgerichtet auf ihre Zwischen- und Abschlussprüfungen vor
Sie bringen die Weiterentwicklung unserer Ausbildungsunterlagen und unseres Angebots in Aus- und 
Weiterbildung voran
Sie tauschen sich regelmäßig mit Berufsschulen, Ausbildern und Partnerbetrieben aus
Sie sind Ansprechpartner und Vorbild für die Azubis in fachlichen und persönlichen Fragen
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Elektrofachkraft oder eine gleichwertige Ausbildung und 
verfügen idealerweise über Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk
Sie bringen Kenntnisse der SPS-Programmierung mit
Sie haben ein Händchen dafür und Freude daran, Ihr Wissen weiterzugeben
Sie sind bereit, Bildung aktiv zu gestalten und dabei auch neue Wege zu gehen
Sie denken, handeln und kommunizieren wirtschaftlich und kundenorientiert

Was bieten wir Ihnen?
Wir verstehen uns als eine der innovativsten IHKs und sind überzeugt, dass wir eine richtig gute Arbeitgeberin 
sind, denn...

wir bieten ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet
wir vertrauen auf Ihre Fähigkeiten und geben Ihnen viel gestalterischen Freiraum
wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit Zukunft
wir investieren in Ihre berufliche und persönliche Weiterentwicklung
wir bieten eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung und ein leistungsbezogenes Prämiensystem
wir haben Unterstützungsangebote zu Themen wie Pflege oder Kinderbetreuung
wir bieten die Möglichkeit des Fahrradleasings zu günstigen Konditionen

Diese und weitere gute Gründe für eine Bewerbung bei uns finden Sie auf unserer Website (www.ihk.de
/darmstadt) noch etwas detaillierter. Geben Sie hier einfach die Nummer 5615244 in das Suchfeld ein.
Ihr Job?! Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Jobportal bis zum  unter Angabe Ihres 24.05.2024
frühesten Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellungen. 

Ihr Ansprechpartner ist Alexander Knapp, Teamleiter Bildungszentren, Telefon 06252 71188.


