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06.09.2024 - IHK Region Stuttgart

Referatsleitung für den Bereich CAD/Office

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 39,50 Stunden

 Befristet: Nein

 Gewünschter Eintrittstermin: 01.01.2025  Einsatzorte: Stuttgart

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.stuttgart.ihk.de/Referatsleitung-mwd-fr-den-Bereich-OfficeCAD-de-j538.html

Die Prüfungsaufgaben- und Lehrmittel-Entwicklungsstelle (PAL) entwickelt für mehr als 130 gewerblich-technische 
Ausbildungsberufe bundesweit eingesetzte Prüfungsaufgaben. Dabei spielt die PAL, wie auch die weiteren 
zentralen IHK-Aufgabenerstellungseinrichtungen in Deutschland, eine wichtige Rolle für die duale 
Berufsausbildung. Die PAL-Prüfungsaufgaben werden von über 1000 ehrenamtlich tätigen Fachausschuss- und 
Arbeitskreismitgliedern sowie 60 hauptamtlichen Mitarbeitern erstellt und koordiniert. Die PAL setzt dafür, 
zusammen mit Partnern und Dienstleistern, modernste Hard- und Software ein.

Im Referat PAL Office/CAD suchen wir zum 01.01.2025 eine neue Referatsleitung für den Bereich CAD/Office

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Leitung des Referats „Office/CAD“ mit 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in fachlicher, disziplinarischer, 
organisatorischer und finanzieller Hinsicht in Abstimmung mit der PAL-Leitung
Konzeptionierung und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten im Referat
Mitwirkung beim kaufmännisches Berichtswesen, Beschaffungswesen und bei der Haushaltsplanung der 
PAL
Mitwirkung beim Vertragsmanagement der PAL
Mitarbeit an Projekten und Vertretung der PAL in überregionalen Arbeitskreisen sowie auf internen und 
externen Veranstaltungen, wie z. B. Ausbilder- und Prüfertagungen, Informationsveranstaltungen und 
Podiumsdiskussionen
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Was sollten Sie mitbringen?

Erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise der Rechtswissenschaften oder Betriebswirtschaft 
bzw. vergleichbare berufliche Aus-/Weiterbildung
Ausgeprägte Führungsfähigkeiten aus vergleichbaren Positionen
Analytische und konzeptionelle Kompetenz
Hohe Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
Ausgeprägtes Verständnis wirtschaftlicher, technischer und rechtlicher Zusammenhänge
Freude am Gestalten, an stetiger Weiterentwicklung und Innovation

Was bieten wir Ihnen?

Abwechslungsreiche, sinnstiftende und verantwortungsvolle Aufgaben mit spannenden Möglichkeiten zur 
individuellen, persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Aktives Mitgestalten der Wirtschaft in der Region
Ein angenehmes Arbeitsumfeld, das geprägt ist von gegenseitiger Wertschätzung
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit der Mobilarbeit
Zentrale und gut erreichbare Standorte
Mobilitätsleistungen wie das Jobticket und E-Ladestationen, betriebliche Altersversorgung, bezuschusstes 
Mittagessen und weitere, attraktive Sozialleistungen

Die Stelle passt zu Ihnen? Dann bewerben Sie sich jetzt! Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 
entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt.

Für Rückfragen steht Ihnen Stefanie Thimm gerne zur Verfügung.

Telefon: 0711.2005-1432


